


Коллективный договор ФИЦ ХФ РАН 2025-2028

1. Общие положения
1.1.  Настоящий Коллективный договор (далее -  Договор) является правовым
актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  Федеральном
государственном  бюджетном  учреждении  науки  Федеральном
исследовательском центре химической физики им. Н.Н.Семенова Российской
академии наук (ФИЦ ХФ РАН) и устанавливающим обязательства работников
и работодателя в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской
Федерации.
1.2. Сторонами Договора являются: Федеральное государственное бюджетное
учреждение науки Федеральный исследовательский центр химической физики
им.  Н.Н.Семенова  Российской  академии  наук  (ФИЦ  ХФ  РАН,  именуемый
далее «Работодатель», в лице исполняющего обязанности директора Чертовича
Александра  Викторовича,  действующего  на  основании  Устава,  и  работники
Центра,  именуемые  далее  «Работники»,  интересы  которых  представляет
первичная профсоюзная организация работников ИХФ РАН (далее – Профком,
ППО  ИХФ  РАН)  в  лице  члена   ППО  ИХФ  РАН  Сметанюка  Виктора
Алексеевича, действующего на основании Протокола заседания профкома ИХФ
РАН №6 от 30.07.2025 г.
1.3. Предметом Договора являются обязательства Сторон по вопросам условий
труда,  в  том  числе  оплаты  труда,  занятости,  подготовки,  дополнительного
профессионального  образования,  условий  высвобождения  Работников,
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и
охраны  труда,  социальных  гарантий,  и  другим  вопросам,  определенным
Сторонами.
1.4.  В  соответствии  со  ст.43  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  при
реорганизации  ФИЦ  ХФ  РАН  настоящий  Коллективный  договор  сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации. Настоящий Коллективный
договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования  и
расторжения трудового договора с руководителем.
1.5. Стороны обязуются в течение трех месяцев до окончания срока действия
Коллективного  договора  вступить  в  переговоры  для  формирования  нового
Коллективного  договора.  При  этом  настоящий  Коллективный  договор
действует до подписания нового Коллективного договора или продлевается на
следующие  три  года   путем  подписания  Сторонами  дополнительного
соглашения о продлении срока договора.

2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности
2.1.  Трудовые  отношения  при  поступлении  на  работу  оформляются
заключением письменного  трудового  договора  как  на  неопределенный срок,
так и на срок не более пяти лет.
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Срочный  трудовой  договор  заключается  в  случаях,  когда  трудовые
отношения  не  могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом
характера  предстоящей  работы  или  условий  ее  выполнения,  а  именно  в
соответствии со  ст.  59  и  336.1  Трудового кодекса  Российской Федерации,  а
также  в  иных  случаях,  предусмотренных  законодательством  Российской
Федерации. 
2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,
не  ухудшающие  положение  Работника  по  сравнению  с  установленным
трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими  нормы  трудового  права,  Коллективным  договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и
его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;
-  о  неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (государственной,

служебной, коммерческой и иной);
-  об  обязанности  Работника  отработать  после  обучения  не  менее

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств
Работодателя;
2.3. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку и  (или)  сведения  о  трудовой деятельности (ст.  66.1

Трудового  кодекса  Российской  Федерации),  за  исключением  случаев,  если
трудовой договор заключается впервые;

-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа
(СНИЛС);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

-  документ  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  или  наличии
специальных знаний -  при поступлении на работу,  требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

-  справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного
преследования  либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по
реабилитирующим  основаниям,  выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в
случае  наличия  у  Работодателя  вакансий,  связанных  с  деятельностью,  к
осуществлению  которой  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской
Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или
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имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию);

-  справку  о  том,  является  или  не  является  лицо  подвергнутым
административному  наказанию  за  потребление  наркотических  средств  или
психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых  потенциально
опасных  психоактивных  веществ,  которая  выдана  в  порядке  и  по  форме,
которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в
случае  наличия  у  Работодателя  вакансий,  связанных  с  деятельностью,  к
осуществлению  которой  в  соответствии  с  федеральными  законами  не
допускаются  лица,  подвергнутые  административному  наказанию  за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения
врача  либо  новых  потенциально  опасных  психоактивных  веществ,  до
окончания  срока,  в  течение  которого  лицо  считается  подвергнутым
административному наказанию);

- медицинскую справку об отсутствии медицинских противопоказаний для
работы с использованием сведений, составляющих Гостайну (ч. 1 ст. 22 Закона
№  5485-1;  пп.    «  б  »   п.  8   Правил;  Приложение    №   1   к  Приказу
Минздравсоцразвития  РФ от  26.08.2011  № 989н)  (в  случае,  если  должность
внесена в номенклатуру должностей сотрудников, подлежащих оформлению на
допуск к Государственной тайне).
2.5.  Работодатель  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее
в  Социальный  фонд  России,  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации, для хранения в информационных ресурсах Фонда. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике,
месте  его  работы,  его  трудовой  функции,  переводах  Работника  на  другую
постоянную  работу,  об  увольнении  Работника  с  указанием  основания  и
причины  прекращения  трудового  договора,  другая  предусмотренная
действующим законодательством Российской Федерации информация.

Работодатель  обязан  предоставить  Работнику  (за  исключением  случаев,
если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности
за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника
на  бумажном  носителе,  заверенные  надлежащим  образом,  поданном  в
письменной форме или по адресу электронной почты:

-  в  период  работы  не  позднее  трех  рабочих  дней  со  дня  подачи  этого
заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.
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2.6.  Работодатель  и  Работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного
трудового  договора.  Работодатель  не  вправе  требовать  от  Работников
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации
3.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

Оплата труда производится в соответствии с действующим Положением об
оплате  труда  работников  Федерального  государственного  бюджетного
учреждения  науки  Федерального  исследовательского  центра  химической
физики им. Н.Н.Семенова Российской академии наук (ФИЦ ХФ РАН).
3.1.2.  Условия  оплаты  труда,  определенные  трудовым  договором,  не  могут
быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Договором.
3.1.4. Юбилярам (50 и каждые следующие 5 лет) производить единовременную
выплату в размере 10 000 рублей в соответствии с Положением об оплате труда
работников ФИЦ ХФ РАН.
3.1.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день,
установленный  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  трудовым
договором.
3.1.6.  Задержки  выплаты  заработной  платы  являются  нарушением
законодательства, Договора и влекут за собой ответственность Работодателя в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

В  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней
Работник  имеет  право,  известив  Работодателя  в  письменной  форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время
приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок
более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.
3.1.7. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или изменение
условий оплаты труда производятся Работодателе в сроки,  предусмотренные
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового
права. Работники должны быть предупреждены о таких изменениях не позднее
чем за два месяца. 
3.1.8 Материальная помощь работникам Центра  выплачиваются в соответствии
с  Положением об оплате труда работников ФИЦ ХФ  РАН или нормативными
документами, их заменяющими.
3.1.9  Материальная  помощь  работникам,  являющимся  членами  профсоюза
Работников  РАН,  может  быть  выплачена  на  основании  действующих
нормативных актов профкома за счет средств профсоюзной организации.

4. Режим труда и время отдыха
4.1.  Режим рабочего  времени  и  времени  отдыха  устанавливается  правилами
внутреннего трудового распорядка Работодателя.
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Нормальная продолжительность  рабочего времени Работников не  может
превышать 40 часов в неделю. При пятидневной рабочей неделе Работникам
предоставляются два выходных дня суббота и воскресенье.
4.2.  При  суммированном  учете  рабочего  времени,  составляются  графики
сменности. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.3  Работодатель вправе устанавливать режим рабочего времени, отличный от
установленного  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  по  просьбе
работников:  матерей,  имеющих  детей  в  возрасте  до  14  лет,  если  это  не
приводит к нарушению деятельности Центра. 

5. Охрана труда
5.1.  Работодатель  обязан  создать  безопасные  условия  труда  исходя  из
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места,
а  также  исходя  из  оценки  факторов  производственной  среды  и  трудового
процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью Работников.
5.2. Работодатель обеспечивает:
5.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и  действующими
нормативными документами Российской Федерации по охране труда.
5.2.2.  Соответствие  каждого  рабочего  места  государственным  нормативным
требованиям охраны труда.
5.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их
регулярный анализ и оценку.
5.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
5.2.5.  Разработку  мер,  направленных  на  обеспечение  безопасных  условий  и
охраны  труда,  оценку  уровня  профессиональных  рисков  перед  вводом  в
эксплуатацию  производственных  объектов,  вновь  организованных  рабочих
мест.
5.2.6.  Соответствие  нормативно-технической  документации  Работодателя  по
охране  труда  государственным  нормативным  правовым  актам,  содержащим
требования охраны труда.
5.2.7. Оснащение средствами коллективной защиты.
5.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и
приемам  выполнения  работ,  обучение  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию  (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверку знания
требований охраны труда.
5.2.9.  Своевременное,  не  реже  одного  раза  в  пять  лет,  проведение
периодической специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) с замерами
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параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие
мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений.

Проверку  соответствия  требованиям  охраны  труда,  установленным
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  и  сертификатам
соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования,
транспортных  средств,  технологических  процессов,  средств  коллективной  и
индивидуальной защиты.
5.2.10. Информирование Работников об условиях и охране труда на их рабочих
местах,  о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о
мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов,  имеющихся  на  рабочих местах,  о  предоставляемых им гарантиях,
полагающихся  им  компенсациях  и  средствах  индивидуальной  защиты,  об
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-,
аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за
безопасностью производства работ.
5.2.11. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе
обучения  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  обучения  по
оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  обучения  по
использованию (применению)  средств  индивидуальной защиты,  инструктажа
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий
Работников)  и  проверки  знания  требований  охраны  труда,  обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а
также в случае медицинских противопоказаний.
5.2.12.  Соблюдение  установленных  для  отдельных  категорий  Работников
ограничений  на  привлечение  их  к  выполнению  работ  с  вредными  и  (или)
опасными условиями труда.
5.2.13.  Приостановление  при  возникновении  угрозы  жизни  и  здоровью
Работников производства работ,  а  также эксплуатации оборудования,  зданий
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг
до устранения такой угрозы.
5.2.14.  При  приеме  на  работу  инвалида  или  в  случае  признания  Работника
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и
санитарно-бытовых,  в  соответствии  с  индивидуальной  программой
реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
5.2.15.  Предоставление  Работникам,  занятым  на  работах  с  опасными  и
вредными  условиями  труда,  а  также  на  работах,  выполняемых  в  особых
температурных  условиях  или  связанных  с  загрязнением,  спецодежды,
спецобуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,  витаминов,  лечебного
питания, смывающих и обезжиривающих средств, в соответствии с СОУТ.
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Работа  без  соответствующей  спецодежды,  спецобуви  и  других  средств
индивидуальной защиты запрещается.
5.2.16.  Проведение  обязательных  предварительных  и  периодических
медицинских  осмотров  Работников   в  соответствии  с  приказом  Минздрава
России от  28.01.2021 № 29н (ред.  от  02.10.2024)  «Об утверждении Порядка
проведения  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских
осмотров  работников,  предусмотренных  частью  четвертой  статьи  213
Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  перечня  медицинских
противопоказаний  к  осуществлению  работ  с  вредными  и  (или)  опасными
производственными  факторами,  а  также  работам,  при  выполнении  которых
проводятся  обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские
осмотры».
5.2.17. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний,
разработку  и  внедрение  профилактических  мероприятий  по  их
предупреждению.
5.2.18.  Расследование  и  учет  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
5.2.19.  Обязательное  социальное  страхование  Работников  от  несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.2.20.  Принятие  мер  по  предотвращению аварийных  ситуаций,  сохранению
жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, а также по
оказанию первой помощи пострадавшим.
5.2.21. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного
надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение
представлений  органов  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового
законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в
установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.
5.2.22. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1
раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и
инструкциями по охране труда.
5.2.23.  Сохранение  за  Работниками  места  работы,  должности  и  среднего
заработка  за  время  приостановки  работ  вследствие  нарушения
законодательства  об  охране  труда  и  нормативных  требований  по  технике
безопасности не по вине Работников.
5.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях,
если  условия  труда  на  таких  рабочих  местах  по  результатам  специальной
оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда.

Приостановка  работ  осуществляется  до  устранения  оснований,
послуживших установлению опасного класса условий труда.
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На  время  приостановки  работ  на  рабочих  местах,  указанных  в  ч.  1
настоящего  пункта,  Работникам,  занятым  на  таких  рабочих  местах,
предоставляются  гарантии,  установленные  ч.  3  ст.  216.1  Трудового  кодекса
Российской Федерации.

Возобновление  деятельности  допускается  только  по  результатам
внеплановой специальной оценки условий труда,  подтверждающей снижение
класса условий труда.
5.4. Работодатель имеет право:
5.4.1.  Использовать  в  целях  контроля  за  безопасностью  производства  работ
приборы,  устройства,  оборудование  и  (или)  комплексы (системы)  приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или
иную  фиксацию  процессов  производства  работ,  обеспечивать  хранение
полученной информации.
5.5. Работник имеет право:
5.5.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.
5.5.2.  Обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на
производстве и профессиональных заболеваний.
5.5.3. Получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране
труда  на  рабочем  месте,  о  существующих  профессиональных  рисках  и  их
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов.
5.5.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его
жизни  и  здоровья  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда  до
устранения  такой  опасности,  за  исключением  случаев,  предусмотренных
федеральными законами.
5.5.5. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств
Работодателя  средствами  коллективной  и  индивидуальной  защиты  и
смывающими  средствами,  прошедшими  подтверждение  соответствия,  в
порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  о
техническом регулировании.
5.5.6. Обучение по охране труда за счет средств Работодателя.
5.5.7.  Дополнительное профессиональное образование или профессиональное
обучение за  счет  средств Работодателя в  случае  ликвидации рабочего места
вследствие нарушения Работодателем требований охраны труда.
5.5.8. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными
условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не
ниже  установленных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  другими
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором.
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5.5.9.  Обращение  о  проведении  проверки  условий  и  охраны  труда  на  его
рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным
на  осуществление  федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти,
осуществляющими  государственную  экспертизу  условий  труда,  а  также
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права.
5.5.10.  Обращение в  органы государственной власти Российской Федерации,
органы  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации  и  органы
местного  самоуправления,  к  Работодателю,  в  объединения  работодателей,  а
также в  профессиональные союзы,  их объединения и иные уполномоченные
представительные органы Работников (при наличии таких представительных
органов) по вопросам охраны труда.
5.5.11. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем
месте,  и  в  расследовании  происшедшего  с  ним  несчастного  случая  на
производстве  или  профессионального  заболевания,  а  также  в  рассмотрении
причин  и  обстоятельств  событий,  приведших  к  возникновению
микроповреждений (микротравм).
5.5.12.  Внеочередной  медицинский  осмотр  в  соответствии  с  нормативными
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за
ним места  работы (должности)  и  среднего  заработка  на  время прохождения
указанного медицинского осмотра.
5.6. Работник обязан:
5.6.1. Соблюдать требования охраны труда.
5.6.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты,
сырье и материалы, применять технологию.
5.6.3. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в
пределах выполнения своей трудовой функции.
5.6.4.  Использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной  и
коллективной защиты.
5.6.5.  Проходить в установленном порядке обучение по охране труда,  в  том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение
по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  обучение  по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по
охране  труда,  стажировку  на  рабочем  месте  (для  определенных  категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.
5.6.6.  Незамедлительно  поставить  в  известность  своего  непосредственного
руководителя  о  выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и
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инструментов,  нарушениях  применяемой  технологии,  несоответствии
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения.
5.6.7.  Немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей,  о  нарушении  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в
производственной  деятельности  Работодателя,  указанными  в  ч.  2  ст.  227
Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом
известном  ему  несчастном  случае,  происшедшем  на  производстве,  или  об
ухудшении состояния своего здоровья,  в  том числе о проявлении признаков
профессионального заболевания, острого отравления.
5.6.8.  В  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,
проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и
периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические
освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
5.6.9.  В  случае  ухудшения  условий  труда  (к  которым относится  отсутствие
нормальной  освещенности,  низкий  температурный  режим,  пониженная
влажность воздуха рабочей зоны, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений
требований охраны труда, техники безопасности представитель Отдела охраны
труда составляет акты, представляет их Работодателю и копии в Профком.

6. Содействие занятости Работников
6.1.  Работодатель  проводит  политику  содействия  занятости  Работников  на
основе  повышения  трудовой  мобильности  у  самого  Работодателя  (включая
совмещение  профессий  и  должностей,  внутреннее  совместительство),
результативности  профессиональной  деятельности  и  постоянного  роста
профессионально-квалификационного  уровня  каждого  Работника,  развития  и
сохранения  кадрового  потенциала  на  экономически целесообразных рабочих
местах и содействует занятости высвобождаемых Работников.
6.2.  Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и
обеспечивает:
6.2.1. Сохранение за Работником среднего месячного заработка на весь период
обучения  при  направлении  его  Работодателем  на  курсы  повышения
квалификации.
6.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных
учреждений среднего, высшего профессионального образования в соответствии
с заключенными договорами на обучение.
6.2.3. Предоставление Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с
принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) Работодателя
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либо  о  сокращении  численности  или  штата,  информации  о  направлении  в
законодательно  установленном  порядке  в  органы  службы  занятости
письменного  сообщения  о  проведении  соответствующих  мероприятий  для
содействия в их трудоустройстве. 
6.2.4.  Предоставление  преимущественного  права  на  оставление  на  работе
Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в
случае сокращения численности или штата Работников (часть первая статьи 179
Трудового кодекса Российской Федерации).
6.2.5.  Сохранение  права  на  должность  не  ниже  занимаемой  до  призыва  на
военную службу за Работниками, работавшими до призыва (поступления) на
военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев после
увольнения с военной службы за проходившими военную службу по призыву, в
том числе и за офицерами запаса.
6.3.  В  случае  расторжения  трудового  договора  с  Работником,  подлежащим
увольнению по сокращению численности или штата, Работодатель выплачивает
ему  все  виды  вознаграждений,  положенных  Работникам  и  носящих
квартальный,  полугодовой,  годовой  и  иной  характер,  в  размерах
пропорционально отработанному времени.

7. Социальные гарантии и компенсации
7.1.  Работодатель,  исходя  из  своих  финансовых  возможностей,
предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций в
порядке и на условиях, которые установлены локальным нормативным актом:
7.1.1.  Выплату  единовременного  вознаграждения Работникам, награжденным
государственными  или  ведомственными  наградами  в  размере  должностного
оклада;
7.1.2. Обеспечение наличия кулеров с питьевой водой в помещениях ФИЦ ХФ
РАН;
7.1.3.  Обеспечение  поддержки  для  участия  Работников  в  региональных  и
федеральных  мероприятиях  научно  –  социального  или  научно-популярной
направленности;
7.1.4. Обеспечение доступа Работников к периодическим научным изданиям;
7.1.5. Обеспечение запрета курения во всех помещениях и на территории ФИЦ
ХФ РАН,  кроме  специально  оборудованных  мест  для  курения  на  открытом
воздухе.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1.  В  соответствии  со  ст.  22  ТК  РФ  Работодатель  обязан  осуществлять
обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  установленном
федеральными законами.
7.2.2. Своевременно перечислять средства в Фонд пенсионного и социального
страхования Российской Федерации.
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7.2.3.  Беспрепятственно предоставлять информацию Работнику о начислении
ему  страховых  взносов  в  Фонд  пенсионного  и  социального  страхования
Российской Федерации, а также в другие социальные фонды.
7.2.4.  Осуществлять  расходы  на  выплату  пособия  по  временной
нетрудоспособности  вследствие  заболевания  за  первые  три  дня
нетрудоспособности Работника.
7.2.6.  Выплачивать  компенсацию,  предусмотренную  действующим
законодательством  Российской  Федерации,  в  связи  с  задержкой  по  вине
Работодателя  выдачи  трудовой  книжки  или  предоставления  сведений  о
трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) при
увольнении Работника.
7.2.7.  По  просьбе  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя),  имеющего
ребенка  в  возрасте  до  14  лет  (ребенка-инвалида  до  18  лет),  в  том  числе
находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, устанавливает ему
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
7.3. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет,
Работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,
одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,
отцу,  воспитывающему ребенка в  возрасте  до четырнадцати лет без  матери,
Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися  инвалидами  I  группы,  локальным  нормативным  актом  по
согласованию  с  представителями  Работников  предоставляются  ежегодные
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них
время продолжительностью до четырнадцати календарных дней. Такой отпуск
по  заявлению  Работника  может  быть  присоединен  к  ежегодному
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
7.4. Молодыми работниками и молодыми специалистами считаются Работники
при соответствии требованиям Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ
«О молодежной политике в Российской Федерации».
7.5.  Работодатель  обеспечивает  социальную  защиту  молодежи:  создает
необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и
гарантии для профессионального становления молодых работников и молодых
специалистов,  содействия  их  духовному,  культурному  и  физическому
развитию, в том числе содействует повышению квалификации молодых кадров.
7.6. Работодатель имеет право выделять места работникам ФИЦ ХФ РАН для
стоянки  личных  автомобилей  на  территории  Центра,  если  они
зарегистрированы на самого работника или на супруга(у)  либо при наличии
доверенности. 

8. Поддержка молодых учёных
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8.1. В целях более эффективного участия молодых ученых и специалистов в
научных  исследованиях,  обеспечения  их  занятости,  усиления  социальной
защищенности  молодых  ученых  и  специалистов  в  ФИЦ  ХФ  РАН  стороны
договорились:
8.2.  Оказывать  содействие  Совету  молодых  ученых  и  специалистам  в
соответствии с «Положением о совете молодых ученых и специалистов»;
8.3.  Оказывать  содействие  молодым  специалистам  согласно  утвержденным
локальным нормативным актами ФИЦ ХФ РАН.
8.4. Профком обязуется:
8.4.1.  Активно  использовать  нормативно-правовую  базу  реализации
государственной молодежной политики с целью совершенствования работы по
защите социальных прав и гарантий работающей молодежи. 
8.4.2.  Оказывать  помощь  молодым  ученым  и  специалистам  в  соблюдении
установленных  для  них  законодательством  и  внутренними  локальными
нормативными актами ФИЦ ХФ РАН льгот и дополнительных гарантий.
8.4.3.  Информировать  молодых  ученых  и  специалистов  о  задачах  и
деятельности  Профкома  в  вопросах  защиты  их  социально  –  трудовых
отношений.

9. Гарантии прав профсоюзной организации

Права Профкома и гарантии его деятельности определяются законодательством
Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников РАН, Межотраслевым
соглашением, региональными и территориальными соглашениями социального
партнерства и настоящим Коллективным договором.
9.1. Работодатель в целях создания условий для участия Профкома в принятии
решений,  оказывающих  влияние  на  социально-экономическую  ситуацию  в
коллективе ФИЦ ХФ РАН, обязуется:
  - содействовать деятельности профсоюзной организации, ее органов, членов
Профкома, профсоюзного актива; не вмешиваться в деятельность профсоюзной
организации, не ограничивать законные права Работников и их представителей,
не препятствовать осуществлению этих прав;
 -  обеспечивать  ежемесячное  отчисление  членских  профсоюзных  взносов
работников ФИЦ ХФ РАН, являющихся членами профсоюзной организации, по
безналичному расчету на счет ППО ИХФ РАН;
 - вводить в состав аттестационных и других комиссий, а также обеспечивать
возможность  участия  в  рабочих  совещаниях,  заседаниях  Ученого  совета,
проводимых Работодателем, представителей выборных органов Профсоюза по
их представлению в случае обсуждения вопросов, относящихся к компетенции
Профсоюза;
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-  в  кратчайшие сроки рассматривать предложения Профкома по улучшению
работы ФИЦ ХФ РАН, включая вопросы социально-бытового обслуживания, и
сообщать Профкому по соответствующему запросу о принятых мерах;
-  инициировать  в  установленном  законодательством  порядке  заключение
договора  о  предоставлении  в  безвозмездное  пользование  Профкому
помещения.

10. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение
принятых обязательств

10.1.  Отношения  и  ответственность  договаривающихся  Сторон  в  процессе
реализации  Договора  регламентируются  Трудовым  кодексом  Российской
Федерации,  ст.  5.31  Кодекса  Российской  Федерации  об  административных
правонарушениях.
10.2.  Контроль  за  выполнением  Договора  на  всех  уровнях  осуществляется
сторонами  и  их  представителями,  а  также  соответствующими  органами  по
труду.
10.3.  Стороны  взаимно  предоставляют  имеющуюся  информацию  при
осуществлении контроля за выполнением Договора.
10.4. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются, по
взаимному  согласию Сторон  Договора  действие  ряда  его  положений  может
быть приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о
чем составляется соответствующий документ.

11. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений
и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор вносятся по
взаимному соглашению сторон путем подписания дополнительного соглашения
Работодателем и Работниками в лице их представителя.
11.2.  Разрешение  разногласий  по  выполнению  Договора  осуществляется  в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.3.  Стороны,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств,
предусмотренных  Договором,  несут  ответственность  в  соответствии  с
действующим законодательством.
11.4.  Коллективный  договор  в  течение  семи  дней  со  дня  подписания
направляется  представителем Работников на  уведомительную регистрацию в
Департамент труда и социальной защиты населения г. Москвы и действует в
течение трех лет с момента его регистрации.
11.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не
участвовавших в коллективных переговорах.
11.6.  При  приеме  на  работу  Работодатель  обязан  ознакомить  Работника  с
Договором.
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