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ПРИКАЗ 

 

 

__________2024 г.                                                                   № __________ 

                                               

Москва 

 

Об утверждении Положения об Ученом совете 

 

В целях упорядочения деятельности Ученого совета ФИЦ ХФ РАН 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об Ученом совете ФИЦ ХФ РАН в новой редакции 

(Приложение 1). 

2. Ввести его в действие с момента подписания данного приказа. Считать 
действующим текущий состав Ученого совета до момента объявления 
очередных выборов Ученого совета. 

3. Ученому секретарю (М.Н.Ларичеву) совместно с заместителями директора по 
научной работе Гришиным М.В. и Гудковым М.В., начальником отдела кадров 
(Г.В.Кутыриной) и начальником юридического отдела (Н.В.Зубковской)  в срок 
до 1 марта 2024 г. разработать проекты Положений о научном руководителе и 
руководителе научного направления ФИЦ ХФ РАН, проект Положения о 
научных отделах ФИЦ ХФ РАН, предусматривающий создание Ученых советов 
отделов. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

И.о. директора ФИЦ ХФ РАН                                                    А.В. Чертович 
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Приложение 1 

Утверждаю  
И.о. директора ФИЦ ХФ РАН 

 

------------------------------------ 

А.В. Чертович  
 

 

 

Положение об Ученом совете 

Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Федерального исследовательского центра химической физики  
им. Н.Н. Семенова Российской академии наук (ФИЦ ХФ РАН) 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение об Ученом совете разработано в соответствии с Уставом Федерального 
государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра 
химической физики им. Н.Н. Семенова Российской академии наук (далее - Центра), утвержденного 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12 апреля 2019 
года № 222, с изменениями от 29 декабря 2021 года №1677. 

1.2. Ученый совет является коллегиальным органом, осуществляющим рассмотрение основных 
научных, научно-организационных и кадровых вопросов Центра. 

1.3. Положение об Ученом совете и вносимые изменения утверждает директор Центра. 

 

2. Полномочия Ученого совета 

Ученый совет: 

2.1. Разрабатывает и утверждает план научных работ, программы развития Центра гласно исходя из 
государственных заданий и профиля Центра, его научных и экономических интересов. 

2.2. Рассматривает и утверждает основные направления научных исследований Центра и 
предложения по государственным заданиям на основе предложений ученых советов обособленных 
структурных подразделений и/или филиалов Центра и иных научных подразделений Центра. 

2.3. Рассматривает и утверждает отчеты руководителей обособленных структурных подразделений 
и филиалов Центра и иных научных подразделений Центра о результатах научно-исследовательских 
работ, в том числе для включения в годовой отчет Центра. 

2.4. Осуществляет контроль за работой аспирантуры и докторантуры Центра, утверждает темы 
диссертационных работ. 
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2.5. Проводит обсуждение актуальных проблем развития науки, заслушивает научные доклады и 
сообщения. 

2.6. Выдвигает научные труды, изобретения и иные достижения на соискание именных медалей и 
премий, представляет работников Центра к присвоению ученых и почетных званий, в том числе по 
предложениям ученых советов обособленных подразделений и филиалов Центра, и иных научных 
подразделений Центра. 

2.7. Избирает научного руководителя Центра и руководителей научных направлений Центра, а 
также ученого секретаря Центра. 

2.8. Обсуждает вопросы международного сотрудничества, ход выполнения совместных 
исследований. 

2.9. Рассматривает другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством 
Российской Федерации и Уставом Центра, в том числе: избирает главных редакторов учрежденных 
Центром научных изданий, выдвигает кандидатов в члены и профессора РАН, рассматривает 
возможные изменения в Устав Центра, выдвигает предложения или рекомендации директору 
Центра по наиболее важным научным, научно-организационным и кадровым вопросам. 

 

3. Состав Ученого совета 

3.1. Ученый совет Центра состоит из членов избираемых и входящих в его состав без выборов. В 
состав Ученого совета входят: 

• Выборные члены из числа научных работников Центра; 

• Выборные члены, не являющиеся научными работниками Центра; 

• Научные работники Центра, являющиеся членами РАН (в случае их согласия); 
• Председатель совета молодых ученых Центра; 
• Директор Центра (исполняющий обязанности директора Центра),  
• Заместители директора по научной работе Центра, 
• Руководители обособленных структурных подразделений и филиалов Центра, 
• Научный руководитель Центра, 
• Pуководители научных направлений Центра, 
• Ученый секретарь Центра; 

Здесь и далее в Положении под научными работниками Центра, подразумеваются физические 
лица,  имеющие действующий трудовой договор с ФИЦ ХФ РАН по основному месту работы и 
занимающие следующие должности: стажер-исследователь, инженер (в научном подразделении), 
ведущий инженер (в научном подразделении), лаборант-исследователь, инженер-исследователь, 
младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный 
сотрудник, главный научный сотрудник, заведующий лабораторией, заведующий отделом (научным 

или научно-вспомогательным), научный консультант, эксперт, ведущий эксперт, заместитель 
руководителя обособленного структурного подразделения по научной работе. 

3.2. Все кандидаты в выборные члены Ученого совета на дату проведения выборов должны иметь: 

(1) учёную степень и  

(2) за предшествующие моменту выдвижения 5 лет:  



3 

• 5 и более публикаций в журналах уровня 1 из «Белого списка» Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации (https://journalrank.rcsi.science/ru/)  

• и/или опыт руководства научными проектами в рамках Гособоронзаказа от 1-го года 

• и/или более 1000 цитирований на ранее опубликованные работы по одной из 
наукометрических баз данных: РИНЦ, Scopus, WoS. 

3.3. Общее число выборных членов Ученого совета из числа научных работников и дата проведения 
очередных выборов определяются приказом директора Центра. При этом общее число выборных 
членов должно как минимум двухкратно превышать количество членов без выборов, на момент 
проведения выборов. По обособленным подразделениям и филиалам должна быть выделена 
отдельная квота, пропорциональная доле научных работников обособленных подразделений и 
филиалов среди общей численности научных работников Центра. 

3.4. По решению Ученого совета в Центре учреждаются должности научного руководителя Центра 
и руководителей научных направлений Центра. Кандидатуры научного руководителя Центра и 

руководителей научных направлений Центра предлагаются членами Ученого совета, избираются на 
одном из заседаний Ученого совета и назначаются на должность директором Центра после 
согласования с президиумом РАН. Срок действия полномочий научного руководителя Центра и 
руководителей научных направлений Центра – пять лет с момента избрания. С согласия избранных 

научного руководителя и/или руководителей научного направления директор Центра имеет право 
заключить трудовые договоры на занятие соответствующих должностей на условиях 
совместительства. 

3.5. По решению Ученого совета Центра в состав Ученого совета могут быть введены ведущие 
ученые других организаций (с их согласия), в пределах не более 10% от общего количества 
выборных членов Ученого совета. Кандидатуры таких кандидатов выдвигаются на одном из 
заседаний Ученого совета научным руководителем Центра, и/или руководителями научных 
направлений Центра, директором Центра и/или руководителями обособленных подразделений 

и/или филиалов Центра. Избранным считается кандидат, набравший более половины голосов, он 
входит в состав Ученого совета Центра на срок действия полномочий данного состава Ученого 
совета. 

3.6. Ученый секретарь Центра, являющийся одновременно ученым секретарем Ученого совета 
Центра, назначается на должность директором Центра на срок действия полномочий данного 
состава Ученого совета по представлению Ученого совета. Представление осуществляются путем 
тайного голосования среди кандидатур, рекомендованных директором Центра. Избранным 
считается кандидат, набравший более половины голосов. 

3.7. Председателем Ученого совета Центра является директор (исполняющий обязанности 
директора) Центра. 

 

4. Порядок проведения выборов членов Учёного совета из числа научных работников Центра 

4.1. Кандидаты в выборные члены Ученого совета выдвигаются Учеными советами научных 
отделов, Учеными советами обособленных подразделений и филиалов, СМУ и директором не 
позднее, чем за 7 рабочих дней до даты проведения конференции. Максимальное количество 
кандидатов от научных отделов и обособленных подразделений определяется приказом директора 
пропорционально численности научных работников. Максимальное количество кандидатов от СМУ 

https://journalrank.rcsi.science/ru/
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и директора составляет 30% и 10% от общего числа выборных членов соответственно. Список 
выдвинутых кандидатур оформляется в виде протокола заседания или собрания с приложением 
дополнительной информации по каждой кандидатуре, в соответствии с формой, разработанной 
ученым секретариатом.  

4.2. Выборы Ученого совета проводятся в формате Конференции выборщиков. Правом голоса на 
Конференции по выборам Ученого совета обладают выборщики из числа научных работников 

Центра. Выборщики выдвигаются научными подразделениями (лабораториями) в соответствии с 
квотами, определяемыми нормой представительства. Их списки оформляются соответствующими 

протоколами собрания коллективов научных работников. Норма представительства (количество 
выборщиков от лаборатории) на конференции равна числу научных работников, деленному на 5 и 

округленному до целого числа согласно правилам округления. Расчет формируется ученым 
секретариатом совместно с отделом кадров при подготовке Конференции. 

4.3. Списки выборщиков и списки выдвинутых кандидатов в члены Ученого совета, вместе с 
протоколами собраний и дополнительной информацией, предоставляются в Избирательную 
комиссию, определяемую приказом директора. Избирательная комиссия обобщает все списки 
выборщиков и выдвинутых кандидатов, запрашивает дополнительную информацию для проверки 
предоставленных данных, информирует всех участников конференции о месте и времени 
проведения выборов, а также о дополнительной информации по каждому кандидату в члены 
Ученого совета в срок не позднее, чем за 2 рабочих дня до конференции. Избирательная комиссия 
готовит бюллетени для тайного голосования в соответствии со списками выборщиков и списком 
выдвинутых кандидатов. 

4.4. Выборы членов Ученого совета проходят путем проведения тайного голосования при 
наличии кворума не менее 2/3 от списочного состава выборщиков. Каждый выборщик заполняет 
один бюллетень, при этом должен отметить в нём количество кандидатов, равное общему числу 

выборных членов Учёного совета. Избирательная комиссия производит подсчет голосов и 
определяет избранных членов Ученого совета на основании рейтингового голосования с 
соблюдением квот по обособленным подразделениям. 

4.5. Не позднее 2-х рабочих дней с даты проведения конференции, Избирательная комиссия 
оформляет протокол конференции, содержащий поименный список кандидатур, избранных в 
ученый совет Центра, и предоставляет его директору Центра.  

4.6. По итогам выборных процедур и на основании протокола конференции, не позднее пяти рабочих 
дней с даты проведения конференции директор Центра своим приказом о формировании Ученого 
совета Центра утверждает поименный список членов Ученого совета с указанием оснований их 
включения в его состав. Кроме того, директор Центра своим приказом: 

• назначает заместителей председателя Ученого совета из числа членов Ученого совета. 
• формирует из числа членов Ученого совета секцию для рассмотрения планов и отчетов НИР 

по закрытым работам, в том числе выполняемых в рамках гособоронзаказа, конкурсов по 
этим работам и других вопросов, возникающих при их выполнении. 

4.7. Датой начала полномочий формируемого Ученого совета Центра считается дата приказа о 
формировании Ученого совета. Срок полномочий Ученого совета составляет 5 лет с даты начала 
полномочий. 
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5. Прекращение полномочий членов Учёного совета и проведение довыборов. 

5.1. Члены Ученого совета, включенные в его состав по должности, при освобождении от своей 
должности согласно приказу директора Центра автоматически выбывают из состава Ученого совета. 
Выборные члены Ученого совета из состава научных работников Центра, переставшие являться 
научными работниками Центра, также выбывают из состава Ученого совета. 

5.2. Председатель Ученого совета вправе поставить на голосование членов Ученого совета вопрос 
об исключении любого члена Ученого совета в случае его отсутствия более чем на 3 заседаниях 
подряд без уважительной причины, и после направления письменного уведомления такому члену 
Учёного совета. 

5.3. Выборы членов Ученого совета, взамен прекративших исполнение своих обязанностей, или 
на вакантные позиции по незаполненным квотам от обособленных подразделений, инициируются 
председателем Ученого совета, и производятся действующими членами Ученого совета на одном из 
очередных заседаний Ученого совета. Список кандидатов представляется председателем Ученого 
совета, Учеными советами научных отделов и обособленных подразделений, а также советом 
молодых ученых. 

 

6. Порядок принятия решений и организация работы Ученого совета 

6.1. Ученый совет Центра правомочен принимать решения, если на заседании участвует не менее 
двух третей его состава. 

6.2. Решения Ученого совета Центра принимаются простым большинством голосов от числа 
участвующих в заседании членов Ученого совета. 

6.3. Решения Ученого совета принимаются открытым голосованием, если Ученый совет Центра 
не примет решение о проведении тайного голосования. 

6.4. Все персональные вопросы на заседаниях Ученого совета Центра решаются тайным 
голосованием. 

6.5. Для проведения тайного голосования и определения его результатов Ученый совет избирает 
открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее трех членов Ученого совета. В состав 
счетной комиссии не могут входить члены Ученого совета, чьи фамилии включены в бюллетень для 
тайного голосования. 

6.6. Председатель Ученого совета совместно с ученым секретарем организует работу Ученого 
совета и председательствует на его заседаниях, при этом: 

• определяет и утверждает повестку дня заседания Ученого совета; 

• определяет порядок и правила обсуждения вопросов на заседаниях Ученого совета; 

• подписывает протоколы заседаний Ученого совета, выписки из них и другие документы 
Ученого совета; 

• контролирует выполнение решений Ученого совета; 

6.7. Ученый секретарь Ученого совета: 

• Осуществляет планирование деятельности Ученого совета. 
• Организует подготовку заседаний Ученого совета. 
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• Следит за соблюдением регламента работы Ученого совета. 
• Контролирует процесс подготовки материалов и проектов документов по вопросам повестки 

дня заседания Ученого совета. 
• Контролирует соблюдение процедуры голосования и обеспечивает персональное участие в 

нем членов Ученого совета. 
• Координирует взаимодействие членов Ученого совета со структурными подразделениями 

Центра. 
• Обеспечивает подготовку протоколов и стенограмм заседаний Ученого совета. 
• Обеспечивает своевременное представление информации о работе Ученого совета для 

размещения на сайте Центра. 
• По запросу структурных подразделений Центра доводит до их сведения информацию о 

решениях Ученого совета. 
• По запросу готовит выписки решений из протоколов заседаний Ученого совета. 
• Запрашивает информацию и материалы в структурных подразделениях Центра и у 

работников Центра, необходимые для организации заседаний Ученого совета. 
• Готовит проект повестки дня заседания Ученого совета и после согласования с председателем 

Совета доводит до членов Совета не позднее, чем за 3 календарных дня до заседания. 
• Подписывает протоколы заседаний Ученого совета, выписки из них и другие документы 

Ученого совета. 
• Обеспечивает контроль за выполнением в установленные сроки решений Ученого совета. 

Осуществляет контроль за посещаемостью членами Ученого совета заседаний. 
• Выполняет другие функции, отнесенные к его компетенции. 

6.8. Ученым советом Центра могут создаваться постоянные и временные комиссии и рабочие 
группы с определением их функций и состава. 

 

7.  Формы работы Ученого совета. 

Предусмотрены 3 формы работы Ученого совета: 

• очная; 
• дистанционная (онлайн, посредством видеоконференции); 

• комбинированная (часть членов Ученого совета присутствуют по видеоконференции, другая 
часть - онлайн); 

 

7.1. Очная форма является традиционной формой проведения Ученых советов. Регистрация 
участников совета по явочному листу. Тайное голосование осуществляется по бюллетеням. 

7.2. Дистанционная (онлайн) конференция проводится на платформе онлайн-конференций в 
информационно-коммуникационной сети Интернет. При этом регистрация участников 
производится по мере подключения к онлайн-конференции.  

7.3. Комбинированная форма проводится, когда часть членов Ученого совета участвует очно и часть 
в дистанционном режиме на платформе онлайн-конференции. При этом производится регистрация 
участников явочным листом и по мере подключения к онлайн-конференции. Тайное голосование 
производится очным тайным голосованием и онлайн-голосованием. Результаты суммируются 

счетной комиссией, проводящей очное тайное голосование. 
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7.4. Дополнительно может быть реализована интерактивная форма работы Ученого совета - 

посредством переписки по электронной почте. Такая форма используется в исключительных 
случаях по решению председателя Ученого совета в дополнение к регулярным заседаниям Ученого 
совета. 

7.5. Для всех форм работы Учёного совета допускается использование электронного голосования 
при наличии соответствующих технических возможностей и обеспечения тайны голосования (при 
решении персональных вопросов). 

 

8. Заключительные положения. 

8.1. Дата проведения выборов членов Ученого совета на конференции выборщиков определяется 
отдельным приказом директора, одновременно с определением общего числа выборных членов и 
других условий организации выборов. Конференция по выборам должна быть проведена не позднее 
10 рабочих дней до даты истечения полномочий действующего состава Ученого совета. 

8.2.В случае, если количество выборных членов Ученого совета становится меньше 2/3 от общего 
количество действующих членов Ученого совета, то Ученый совет прекращает свои полномочия и 
должны быть объявлены новые выборы. 

8.3. Внесение изменений в данное Положение может быть инициировано учеными советами 
научных отделов, обособленных подразделений, филиалов, советом молодых ученых или членами 
Ученого совета Центра путем официального обращения на имя директора Центра. 


